Allegato A)

Art. 1, comma 198, Legge 23 dicembre 2005, n.266;
circolare n. 9 RGS del 17.02.06.

Art. 76 Legge n. 133/08

ndo rimbor:

. 000.00!

¢ prote

0/ personale comandato presso al
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ANNO 2024

ISTRUTTORE AAGGE TP Graduatoria altri enti/concorso 01/06/2024
AMMINISTRATIVO FINANZIARIA pubblico
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PNRR 2023/2024
PROFILO AREA FTIPT MODALITA’ DI RECLUTAMENTO DECORRENZA PREVISTA
ISTRUTTORE DIRETTIVO .
TECNICA PT18 | Secondo le modalita previste dalla Maggio 2023
TECNICO ORE circolare n. 4 della RGS
ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINIST | PT 18 Secondo le modalita previste dalla Maggio 2023
AMMINISTRATIVO RATIVA | ORE circolare n. 4 della RGS
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COMUNE DI GESSOPALENA CH

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2022
Anno ultimo rendiconto approvato 2021
Numero abitanti 1.234
Ente facente parte di unione di comuni No

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico

dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2021

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 279.576,98
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa 279.576,98
Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 971.878,15 1.004.026,95 983.893,40
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 36.167,80 178.339,23 110.812,16
3 - Entrate extratributarie 382.156,06 315.818,47 218.565,49
Totale entrate 1.390.202,01 1.498.184,65 1.313.271,05
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.400.552,57
F.C.D.E. 87.588,43
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.312.964,14

Rapporto spesalentrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
21,29 % 28,60 % 32,60 % 7,31 %
Soglia rispettata Sl Sl

Incremento massimo spesa 95.930,76 Possibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo 375.507,74 NO

Spesa del personale anno 0 0,00

Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2022 33,00 0,00
2023 34,00 0,00
2024 35,00 0,00
2025 35,00 0,00
2026 35,00 0,00
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